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Beleidsregels Tegenprestatie naar vermogen Participatiewet 2015 


Het college van burgemeester en wethouders van Ferwerderadiel; 

gelet op de Verordening tegenprestatie Participatiewet, loaw en loaz 2015. in artikel 1 , eerste lid, onder¬ 
deel c, PW ontwikkelt het college beleid ten behoeve van het verrichten van een tegenprestatie als be¬ 
doeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel c, en voert dit uit, overeenkomstig de verordening, bedoeld in 
artikel 8a, eerste lid, onderdeel b; 

besluit: 

vast te stellen de navolgende Beleidsregels Tegenprestatie naar Vermogen Participatiewet 2015: 

Inleiding 

Het Rijk acht het wenselijk om mensen die een beroep doen op de solidariteit van de samenleving, te 
verplichten tot het verrichten van een daaraan gerelateerde tegenprestatie. 

De raad heeft bij de Verordening tegenprestatie Participatiewet, loaw en loaz 2015 regels gesteld met 
betrekking tot het opdragen van een tegenprestatie als bedoeld in artikel 9, eerste lid, aanhef en onderdeel 
c, van de Participatiewet, artikel 37, aanhef en onderdeel f, van de Wet inkomensvoorziening oudere 
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (loaw) en artikel 37, aanhef en onderdeel f, 
van de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen 
(loaz). 

Op grond van artikel 6 van de bovenvermelde Verordening stelt het college de volgende beleidsregels 
ter nadere uitvoering van deze verordening vast. Het college hanteert maatwerk als uitgangspunten 
eerste instantie is de cliënt zelf verantwoordelijk voor zijn participatie en tegenprestatie. De belangheb¬ 
bende cliënt dient zelf op zoek te gaan naar een organisatie waar de tegenprestatie verricht kan worden. 
Het college is van mening dat een termijn van 3 maanden voldoende moet zijn voor de belanghebbende 
om een passende organisatie te vinden waar de tegenprestatie verricht gaat worden. 

1.Doelgroep 

Deze beleidsregels zijn van toepassing op elke cliënt van de gemeente, die een Participatiewet-, loaw- 
of loaz-uitkering ontvangt. De prioriteit voor de verplichte tegenprestatie naar vermogen ligt bij cliënten 
die participatiepotentieel hebben, maar op korte termijn (nog) niet in staat zijn om betaald werk te 
verrichten. 

1.Tegenprestatie 

Bij de tegenprestatie gaat om onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden die worden verricht 
naast of in aanvulling op reguliere arbeid (additioneel) en die niet leiden tot verdringing op de arbeids¬ 
markt. 

Additionele werkzaamheden omvatten aanvullende activiteiten die onder normale bedrijfseconomische 
omstandigheden niet rendabel zijn om een gezonde bedrijfsvoering op orde te houden. 

1.Omvang tegenprestatie 

In de Verordening Tegenprestatie Participatiewet hanteert de gemeente een maximum van 16 uur per 
week tot een maximumduur van 12 maanden. Binnen de genoemde termijn van 12 maanden is het 
mogelijk om de onbeloonde werkzaamheden te wijzigen naar aard en omvang. Een tegenprestatie kan 
ook worden ingezet voor kortdurende opdrachten van bijvoorbeeld één of twee weken waarbij de 
maximale inzet van 16 uur kan worden overschreden. 

Een (volgende) tegenprestatie kan na oplegging van de maximale duur van 12 maanden binnen een 
periode van 6 maanden niet weer worden opgedragen. Dit geldt ook bij een tegenprestatie met bijvoor¬ 
beeld een duur van 2 of 3 maanden. Wanneer deze tegenprestatie conform de overeenkomst afloopt, 
kan er binnen een termijn van 6 maanden geen nieuwe verplichting worden opgelegd. Dit ligt anders 
wanneer de cliënt uit vrije wil een tegenprestatie wil leveren. 
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A Igemeen 

Voor de omvang is gekeken naar de maximale inzet van een vrijwilliger. Gemiddeld is dat voor een 
Nederlander 5 uur per week. Iemand zonder werk of re-integratieverplichtingen kan een grotere prestatie 
leveren. 

1. Naar vermogen 

in alle situaties dienen de persoonlijke - en individuele situatie (krachten en bekwaamheden) 
in aanmerking te worden genomen. 

zo wordt, op grond van artikel 9 lid 5 PW, van de duurzaam en volledig arbeidsongeschikte 
bijstandsgerechtigde geen tegenprestatie verwacht; 

op grond van artikel 9 lid 7 PW, geldt dit ook voor alleenstaande ouders met kinderen jonger 
dan vijf jaar die op eigen verzoek zijn vrijgesteld van enkel de arbeidsverplichtingen; 
bij de zorg voor kinderen wordt er zoveel mogelijk aangesloten bij de schooltijden; 
aan de uitkeringsgerechtigde die al mantelzorg of vrijwilligerswerk verricht legt de gemeente 
geen verplichte tegenprestatie op. Hierbij dient wel te worden gekeken naar de omvang van 
de werkzaamheden en ten aanzien van de mantelzorg ook naar de noodzakelijkheid van die 
mantelzorg. Voor mantelzorg is vereist dat de verleende zorg de gebruikelijke zorg van 
huisgenoten/directe familie, voor elkaar overstijgt, (zie artikel 1 verordening tegenprestatie); 
is er sprake van lichamelijke- en psychische beperkingen dan zal gezamenlijk gekeken worden 
wat nog wel mogelijk is qua duur en omvang. Zo nodig kan een (recent) arbeidsmedisch 
onderzoek gebruikt worden. 

1. Doel 

Het doel is om de participatie van uitkeringsgerechtigden te bevorderen, daarom is het van belang dat 
de tegenprestatie zoveel als mogelijk aansluit bij de passie en talenten van de belanghebbende. In 
principe is het college niet gehouden te voldoen aan de wensen van de uitkeringsgerechtigde, maar 
moet deze wel meenemen in de beoordeling. Wil de tegenprestatie slagen dan is het van belang dat 
de werkzaamheden passen bij de kracht en bekwaamheden van de persoon. Het is de bedoeling dat 
iedereen op één of andere wijze deelneemt aan het maatschappelijk leven. 

1. Procesomschrijving 

1. De medewerker van de gemeente informeert belanghebbende dat van hem/haar een tegenpres¬ 
tatie wordt verwacht. Aan nieuwe cliënten kan tijdens het intake/service gesprek de nodige infor¬ 
matie worden verstrekt. Cliënten van het zittende bestand zullen anders worden benaderd. De 
informatie over de tegenprestatie kan via de nieuwsbrief voor cliënten (algemene informatie), 
een persoonlijk schrijven en een gesprek; 

2. De belanghebbende krijgt de gelegenheid om aantoonbaar te maken dat hij of zij reeds iets doet 
dat naar aard en omvang minimaal vergelijkbaar is met een tegenprestatie of redelijkerwijs 
noodzakelijk is (bv mantelzorg); 

3. De medewerker van degemeente beziet of belanghebbende in aanmerking komt vooreen onthef¬ 
fing; 

4. Als er geen sprake kan zijn van een ontheffing krijgt belanghebbende 8 weken de tijd om op zoek 
te gaan naar een geschikte tegenprestatie; 

5. Belanghebbenden die zelf geen tegenprestatie kunnen vinden, of niet binnen de termijn van 
8 weken heeft gevonden, ondersteunen we door handvatten te bieden bij het gericht zoeken. 
Hierbij kan gedacht worden aan een vrijwilligerscentrale, initiatieven in de wijk, activiteiten bij 
sportverenigingen; 

6. Belanghebbenden die echt niet willen krijgen een aanbod; 

7. Het college bepaalt de duur en de omvang van de tegenprestatie. Hierbij worden de persoonlijke- 
en individuele situatie mee gewogen; 

8. Voor jongeren jonger dan 27 jaar wordt het verrichten van een tegenprestatie opgenomen in een 
Plan van Aanpak, als bedoeld in artikel 44a PW; 

9. De cliënt ontvangt een beschikking waarin de afspraken en verplichtingen met betrekking tot het 
verrichten van een tegenprestatie zijn vastgelegd; 

10. Bij het verrichten van een tegenprestatie dient er sprake te zijn van een overeenkomst tussen de 
organisatie waar de tegenprestatie wordt verricht en de cliënt. Belanghebbende is zélf verantwoor¬ 
delijk voor het opstellen van een overeenkomst met de organisatie waarvoor hij de werkzaamheden 
gaat verrichten. Het college kan hiertoe een voorbeeldovereenkomst verstrekken, (zie bijlage 
overeenkomst); 

11. De medewerker van de gemeente onderhoud het contact met de organisatie waarvoor de tegen¬ 
prestatie wordt uitgevoerd. Op deze wijze wordt de voortgang van de tegenprestatie gevolgd; 

12. Wanneer de belanghebbende in onvoldoende mate meewerkt aan de (opgelegde) tegenprestatie 
naar vermogen, wordt deze gedraging conform de Afstemmingsverordening Participatiewet, loaw 
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en loaz 2015 gesanctioneerd. Verplichting op grond van de artikelen 9, 9a en 55 van de Participa¬ 
tiewet die niet of onvoldoende wordt nagekomen, worden onderscheiden in verschillende cate¬ 
gorieën. 

Tot één van deze categorieën behoort het niet of onvoldoende verrichten van een door het College 
opgedragen tegenprestatie naar vermogen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel c, van de Par¬ 
ticipatiewet. 

Dit leidttot een verlaging van de bijstandsuitkering van 20% van de bijstandsnorm gedurende 1 maand. 
1.Verzekering 

Er dient een dekkende Ongevallen en WA-verzekering te zijn bij de organisatie waar de tegenprestatie 
wordt verricht. Een persoonlijke WA-verzekering dekt een ongeval tijdens de uitvoering van een tegen¬ 
prestatie niet. Nagegaan wordt of de cliënt valt onder de verzekering van de organisatie waar de tegen¬ 
prestatie wordt uitgevoerd. Zolang dit niet geregeld is dan kan bij de organisatie geen tegenprestatie 
worden verricht. 

Wordt een tegenprestatie in opdracht van de gemeente uitgevoerd dan is de cliënt verzekerd via de 
gemeentelijke Ongevallen- en WA-verzekering. 

1. Vergoedingen 

De cliënt die een tegenprestatie levert mag van de betreffende organisatie een onkostenvergoeding op 
basis van de daadwerkeliik gemaakte kosten ontvangen. De vergoeding mag echter niet hoger zijn als 
genoemd in artikel 31, eerste lid, onderdeel k (vergoeding vrijwilligerswerk). 

'I. Wanneer het noodzakelijk is voor de uitvoering van de tegenprestatie om kinderopvang te regelen, 

zal in eerste instantie in het eigen netwerk moeten worden gezocht. Is er geen oplossing voor 
handen dan kan dit eventueel worden vergoed uit de bijzondere bijstand. Er wordt zoveel mogelijk 
aangesloten bij schooltijden. 

2. Wanneer een Verklaring omtrent gedrag noodzakelijk is voor de uitvoering van de tegenprestatie 
wordt deze bekostigd door de organisatie waarvoor de tegenprestatie wordt uitgevoerd. 

1. Hardheidclausule 

Het College kan in bijzondere gevallen afwijken van de bepalingen in deze beleidsregels, indien onver¬ 
korte toepassing zou leiden tot onredelijkheid of onbillijkheid. In gevallen waarin deze beleidsregels 
niet voorzien, beslist het College. 

1.Slotbepaling 

Deze beleidsregels worden aangehaald als " Beleidsregels Tegenprestatie naar vermogen Participatiewet 
2015'.' 

1.Ingangsdatum 

Deze beleidsregels, behorende bij de Verordening Tegenprestatie Participatiewet 2015, gaan met ingang 
van 1 juni 2015 van kracht. 

ALDUS vastgesteld in de vergadering van het college van 
burgemeester en wethouders van Ferwerderadiel 
van 26 mei 2015. 

,de burgemeester 
(mr W. van den Berg) 

,de secretaris 
(J.J.Hofstede) 
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